
  

 

JobCoaching  

An der Gesamtschule Paderborn-Elsen wird das Projekt JobCoaching bereits seit 
2008 denjenigen Schülerinnen und Schülern angeboten, deren Schulabschluss ge-
fährdet erscheint. Im Zuge des Projekts werden sie gezielt darin unterstützt, ihren 
Schulabschluss zu erreichen und sich auf eine Ausbildung ihrer Wahl vorzubereiten. 
Das Projekt beginnt jährlich am Ende der 8. Klasse und endet mit dem Abschluss nach 
der 10. Klasse. Bis zu 20 Schülerinnen und Schüler können sich für ein individuelles 
JobCoaching bewerben oder werden von ihren Klassenlehrerinnen und Klassenleh-
rern zur Teilnahme vorgeschlagen.  

Die positiven Erfahrungen haben weitere Schulen ermutigt, das Projekt JobCoaching 
umzusetzen. Seit 2016 nimmt die Heinz-Nixdorf Gesamtschule und seit 2019 auch die 
Gesamtschule Delbrück am Projekt teil. An beiden Schulen partizipieren jeweils bis zu 
10 Schülerinnen und Schüler in den Jahrgangsstufen 9 und 10. Seit September 2020 
nimmt auch die Profilschule Fürstenberg am Projekt JobCoaching teil. 

Im Rahmen des Projektes haben wir folgende Zielvereinbarungen im Schuljahr 
2022/23 umgesetzt: 

Ziel 1: Das BIZ sorgt in Zusammenarbeit mit den Gesamtschulen Paderborn-El-

sen, Heinz-Nixdorf, Delbrück und der Profilschule Fürstenberg dafür, dass ein 

Presseartikel für die Schulen in der kommunalen Zeitung veröffentlicht wird.  

Ein gemeinsames Austauschtreffen der Gesamtschulen Paderborn-Elsen und Heinz-
Nixdorf und der Osthushenrich - Stiftung findet Ende Juli 2023 zum Ende des Förde-
rungszeitraumes der beiden Schulen statt. Die Osthushenrich - Stiftung übernimmt mit 
ihren Förderungen immer eine Anschubfinanzierung von 5 Jahren. In dem Zuge wird 
ein Presseartikel über den Verlauf und den Erfolg des Projekts JobCoaching an den 
Schulen erscheinen.   

Ziel 2: Das BIZ sorgt für eine Anschlussfinanzierung des Moduls „Einzel-

coaching“ für die Gesamtschulen Paderborn-Elsen und Heinz-Nixdorf. Die ma-

ximale Förderdauer des genannten Moduls durch die Osthushenrich-Stiftung 

läuft für die beiden Schulen zum Ende des Schuljahres 2022/23 aus. 

Mit Beschluss des Schul- und Sportausschusses vom 06. September 2022 wird der 
Kreis Paderborn die Aufwendungen für die individuelle Förderung im Projekt 
JobCoaching mittelfristig auch ohne die bisherigen Erträge aus der Stiftungsförderung 
(Zuschüsse von übrigen Bereichen) tragen und damit den Eigenanteil schrittweise er-
höhen. Somit ist die Anschlussfinanzierung des Moduls „Einzelcoaching“ sicherge-
stellt, und das Projekt ist somit langfristig gesichert.  



  

 

 Ziel 3: Das BIZ erarbeitet in Zusammenarbeit mit den vier Schulen ein weiteres 

Standard-Element im Projekt.  

In Absprache mit den Schulen wurden Standard-Elemente definiert und die vorhande-
nen Module konzeptionell überarbeitet. Das neue Standard Element Vorstellungsge-

spräch ersetzt den Elternabend. Die Module Starter-Seminar und Sommerakademie 
wurden angepasst.   

Die angestrebten Ziele wurden vollständig erreicht.  

 

Über die Ziele hinaus wurden erreicht: 

- JobCoaching wurde als best practice - Projekt in der Expertenrunde „Stärkung 
der dualen Ausbildung“ hervorgehoben, mit dem Ziel es weiter im Kreis Pader-
born auszuweiten.  

- Die Sozialarbeiter der Gesamtschule Elsen und der Heinz-Nixdorf Gesamt-
schule haben sich bereit erklärt, das BIZ bei der Ausweitung des Projekts auf 
weitere Schulen aktiv zu unterstützen.  

 

Ausblick 

Im Schuljahr 2023/24 sollen die folgenden Ziele erreicht werden: 

 Das BIZ sorgt für eine weitere zweijährige Anschlussfinanzierung des Moduls 
„Einzelcoaching“ für die Gesamtschule Delbrück. Die maximale Förderdauer 
des genannten Moduls durch die Osthushenrich-Stiftung läuft für die Schule 
zum Ende des Schuljahres 2023/24 aus. 

 Das BIZ veröffentlicht die gemeinsam mit den Schulen erarbeiteten Standarde-
lemente auf der Webseite des Kreises Paderborn und der beteiligten Schulen. 

 

Paderborn, im Mai 2023      Ann-Kathrin Strunz  

 


