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Ausbildungs- und Praktikumsakquise

Die Hauptaufgabe der zehn Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure ist die Ak-
quise zusatzlicher Ausbildungsplatze. Sie gelten als erfolgreich, wenn pro Akquisiteur
pro Jahr durchschnittlich sechs Vermittlungsangebote nachgewiesen werden und acht
Ausbildungsplatze akquiriert wurden, die der Agentur flr Arbeit noch nicht bekannt
waren oder die zusatzlich vom Arbeitgeber zur Verfugung gestellt werden.

Drei Praktikumsakquisiteure und -akquisiteurinnen vermitteln Praktikumsplatze far
Neuzugewanderte der internationalen Klassen und Ausbildungsvorbereitungsklassen
an staatlichen und privaten Berufskollegs im Kreis Paderborn. Die Neuzugewanderten
lernen verschiedene Berufsfelder und die duale Ausbildung in Deutschland kennen.
Die Fahigkeiten und Interessenlagen der Jugendlichen werden bertcksichtigt, um sie
passgenau in Betriebspraktika zu vermitteln.

Die Hauptaufgabe der Praktikumsakquisiteure und -akquisiteurinnen U18 in diesem
Projekt ist die Akquise und Vermittlung von Praktikumsplatzen fur Neuzugewanderte
Uber 18 Jahre, die nicht mehr schulpflichtig sind. Die jungen Menschen sollen in Be-
trieben verschiedene Berufsfelder kennenlernen und einen Einblick in die duale Aus-
bildung in Deutschland erhalten. Im Bedarfsfall vermitteln die Akquisiteure auch eine
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle. Die Fahigkeiten und Interessenlagen der Ratsuchen-
den werden dabei bericksichtigt.

Im Rahmen des Projektes haben wir folgende Ziele verfolgt:

Ziel 1: Das BIZ sorgt dafiir, dass die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisi-
teure jeweils acht Ausbildungsplatze akquirieren, die der Agentur fiir Arbeit
noch nicht bekannt sind und dass sie jeweils sechs Vermittlungsangebote pro
Jahr nachweisen im Ausbildungsjahr 2022/23.

Die Zielsetzung wurde vollstandig erreicht und dariiber hinaus weit Ubertroffen.

Die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure haben 433 Ausbildungsplatze im
Ausbildungsjahr 2021/22 akquiriert, von denen 278 Ausbildungsplatze der Agentur fur
Arbeit noch nicht bekannt waren. Daruber hinaus haben sie 428 Vermittlungsangebote
in Praktika oder in eine duale Ausbildung fur Schilerinnen und Schuler der betreuten
Schulen nachgewiesen.

Ziel 2: Das BIZ sorgt dafiir, dass die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisi-
teure ihr Angebot offener Ausbildungsstellen auf den Ausbildungsmessen der
Schulen, sofern es gewiinscht wird, vorstellen kdnnen.

Dieses Ziel konnte vollstandig erreicht werden durch die Teilnahme an den stattfinden-
den Ausbildungsmessen in Salzkotten, in Buren, in Bad Lippspringe und in Delbruck.
DarUber hinaus haben die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure an der
Messe Connect im September 2022 als Beraterinnen und Berater und als Ansprech-
personen mit einem eigenen Stand und am Speeddating im Mai 2023 teilgenommen.
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Ziel 3: Das BIZ sorgt dafiir, dass die Akquisiteurinnen und -akquisiteure fiir Aus-
bildung und Praktikum verschiedene Berufsfelder verschiedener Betriebe ken-
nenlernen.

Das BIZ organisierte Besuche in den Betrieben Baustoffe Wegener, DSpace, Diebold
Nixdorf und Cup&Cino mit Fihrungen der Ausbilder und Personalverantwortlichen. In-
formationen zu den verschiedenen Berufen und zur Ausbildung im Bereich IT erhielten
die Akquisiteure durch den Schulleiter des b.i.b. College.

Die angestrebten Ziele wurden vollstandig erreicht.
Uber die angestrebten Ziele hinaus wurde erreicht:

- Die Ausbildungsakquisiteure hatten 1.530 Kontakte in Beratungssituationen in
Schulen. Ebenso wurden die Betriebskontakte mit 687 Erst- und Folgekontakten in
den Kommunen gepflegt.

- Die Praktikumsakquisiteurinnen und -akquisiteure konnten an ihren Schulen eben-
falls alle zugewanderten Jugendlichen mit ausreichenden Deutschkenntnissen in
ein Praktikum vermitteln.

- Zudem wurden Kontakte zu Jugendeinrichtungen in den Kommunen hergestellt.
Das BIZ hat zusammen mit Vertretern der Akquisiteure an der HoT AG, in der sich
Vertreter der Stadt- und Kreis-Jugendeinrichtungen/-Amter austauschen, teilge-
nommen.

- Ebenfalls wurde die amtertbergreifende Zusammenarbeit mit dem Kreis Jugend-
amt mit Blick auf das Projekt gestarkt, indem das BIZ an den Besprechungen mit
der Jugendberufsagentur teilnimmt.

- Sowohl Ausbildungs- als auch Praktikumsakquisiteure haben das Projekt und ihre
Unterstutzungsangebote auf verschiedenen Berufemessen (Connect, Hovelhof,
Delbrick, Salzkotten, Blren) vorgestellt.

- Daruber hinaus wurde das Projekt in der Zeitschrift ,BO Aktuell” vergestellt.

Ausblick
Im Schuljahr 2023/24 sollen die folgenden Ziele erreicht werden:

e Das BIZ sorgt dafur, dass die Kooperationsvereinbarung mit den Partnern IHK, KH,
HWK und AA auf die gesellschaftliche Situation des Fachkraftemangels angepasst
wird und damit der Fokus der Aufgabe auf die Beratung und den Vermittlungsan-
geboten gelegt wird.

e Das BIZ sorgt dafur, dass die Akquisiteurinnen und -akquisiteure mindestens 3 wei-
tere Kontakte zu offenen Jugendeinrichtungen aufbauen.

e Das BIZ sorgt dafur, dass die Akquisiteurinnen und -akquisiteure fur Ausbildung
und Praktikum weitere Berufsfelder verschiedener Betriebe kennenlernen.
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e Das BIZ sorgt dafur, dass die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure ihr
Angebot offener Ausbildungsstellen auf den Ausbildungsmessen der Schulen, so-
fern es gewunscht wird, vorstellen kdnnen.

e Das BIZ sorgt dafur, dass die Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisiteure je-
weils acht Ausbildungsplatze akquirieren, die der Agentur fur Arbeit noch nicht be-
kannt sind und dass sie jeweils sechs Vermittlungsangebote pro Jahr nachweisen
im Ausbildungsjahr 2023/24.

Paderborn, im Mai 2023 Petra Minstermann, Petra Kotthoff, Katharina Korbella



